
招聘人员岗位职责及任职要求

序号 招聘部门 岗位名称 岗位人数 岗位职责 任职要求

1 数据运营部 数据分析主管 1

负责数据产品设计，从需求分析到产品上线的全过程管
理，监测并分析行业、政府各部门及相应产品数据，研究
数据的可靠性、实时性；关注并分析竞争对手动态，完成
竞品对比报告，为战略调整提供依据。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件；
2.具有大学本科及以上学历，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业者优先；
3.熟悉企业管理，具备大型政府类数字化项目的成功经验，能够梳理客
户需求、独立定制方案、评估招标材料、编写或组织投标技术方案。具
备高算力 IDC、元数据采集梳理、云网平台及数据开发等专业技能，符
合大数据行业需求。具备3年以上信息化企业工作经验；
4.具备较强的沟通协调、业务处理和业务外联等能力；具有较强的团队
管理和运营管理等能力；
5.特别优秀者条件可适当放宽 。


